
Bachelor 
Professional
in IT (IHK)
Aufstiegsguide für 
IT-Fachkräfte

Warum sich der Aufstieg jetzt lohnt, welche 
Wege Dich zum Abschluss führen und wie Deine 
Aufstiegsfortbildung abläuft.

S&N talents

Die Aufstiegsfortbildung bringt Dich fachlich, berufl ich 
und fi nanziell auf das nächste Level.

• Abschluss auf Bachelor-Niveau: DQR-6, gleich-
wertig zum akademischen Bachelor – national und 
international anerkannt

• Vom Fachexperten zur Führungskraft: Du lernst, 
Teams zu leiten und IT-Projekte zu verantworten

• Kein Studium nötig: Du steigst ohne Abitur, ohne 
NC und ohne Präsenz-Uni auf

• Berufsbegleitend: Unterricht an zwei Abenden pro 
Woche – Du bleibst durchgängig im Job

• 100 % online: Live-Unterricht im virtuellen Klassen-
zimmer, komplett ortsunabhängig

• Bis zu 75 % Förderung: durch Aufstiegs-BAföG 
zahlst Du statt 9.860 € nur 2.465 € Eigenanteil

• Gezielte Spezialisierung: Du wählst Deine Fachrich-
tung – IT-Beratung, Systemintegration und Vernet-
zung sowie Informationssicherheit

Was Du gewinnst

Angela Hehl
Leiterin Business Development

ahehl@sundat.de
+49 381 24 29 294

www.suntalents.de
www.sundat.de

Sprechen wir über 
Deinen Aufstieg.

Als staatlich anerkannter Bildungsträger begleiten wir 
Dich vom ersten Gespräch bis zur bestandenen IHK-
Prüfung – mit Live-Online-Unterricht, persönlicher 
Projektbetreuung, intensiver Prüfungsvorbereitung, 
Förderberatung sowie Unterstützung bei der IHK-An-
meldung.

Wir bilden seit über 30 Jahren in IT und Beruf aus und 
bringen regelmäßig Jahrgangsbeste hervor – bei einer 
Bestehensquote von 98 %.

Mögliche 

Förderung

Aufstiegs-BAföG

bis zu 75%



Warum Du jetzt  
aufsteigen solltest

Vier Schritte zum  
Bachelor Professional

Mit der Novellierung der Fortbildungsordnung im 
November 2024 löste der Bachelor Professional in IT 
frühere Abschlüsse, wie IT-Fachwirt oder IT-Projekt-
leiter, vollständig ab. Die alten Profile wurden zusam-
mengeführt, inhaltlich aktualisiert und um gezielte 
Spezialisierungen erweitert. Die neue Bezeichnung 
macht dabei auch nach außen sichtbar, was der 
Abschluss wert ist: Er entspricht dem Niveau 6 des 
Deutschen Qualifikationsrahmens – derselben Stufe 
wie ein akademischer Bachelor.
 
Diese Entwicklung kommt nicht von ungefähr: Die 
Digitalisierung schreitet rasant voran. Der Bedarf an 
IT-Kräften, die zugleich führen und Projekte verantwor-
ten, wächst weiterhin. Genau an dieser Schnittstelle 
zwischen Technik und Business setzt der Bachelor 
Professional in IT an. Er öffnet Dir Türen zu Positionen 
wie IT-Projektmanager, Teamleiter oder IT-Consultant.

Beratung und Zulassung

Im kostenlosen Erstgespräch prüfen wir gemeinsam 
Deine Zulassungsvoraussetzungen, klären offene Fra-
gen und finden den passenden Startzeitpunkt für Dich.
 

Anmeldung und Förderung

Wir unterstützen Dich bei Anmeldung, Antrag auf 
Aufstiegs-BAföG und der rechtzeitigen Zulassung zur 
IHK-Prüfung – für Dich von Anfang an planungssicher.
 

Live-Onlineunterricht

Über 15 Monate lernst Du berufsbegleitend an zwei 
Abenden pro Woche im virtuellen Klassenzimmer – 
mit persönlicher Betreuung durch unsere Dozenten.

 
Projekt und IHK-Prüfung

Wir begleiten Dich durch Dein Praxisprojekt und die 
Prüfungsvorbereitung. Nach bestandener Prüfung 
hältst Du Deinen IHK-Abschluss auf DQR-6-Niveau in 
den Händen.

Drei Wege führen Dich zum Abschluss. Welcher zu Dir 
passt, hängt von Deinem bisherigen Werdegang ab.
 

Variante 1: Mit IT-Ausbildung
•	 mit abgeschlossener IT-Ausbildung: direkter Ein-

stieg, ohne zusätzlichen Nachweis von Berufsjahren
•	 eine bereits abgelegte Prüfung zum IT-Berufsspezia-

listen wird angerechnet und spart einen Prüfungsteil 

Variante 2: Über Berufserfahrung
•	 auch ohne IT-Ausbildung möglich
•	 mit anderer anderen Ausbildung plus mindestens 

einem Jahr IT-Berufspraxis 
•	 oder mit mindestens fünf Jahren nachgewiesener 

IT-Berufspraxis

Variante 3: Mit Studium/ECTS
•	 mit mind. 90 ECTS-Punkten in einem fachverwand-

ten Studium und zwei Jahren Berufserfahrung

Voraussetzungen

Geplant aufsteigen ohne Karriereknick
Wer die Weiterbildung berufsbegleitend angeht, bleibt 
im Job, sichert sein Einkommen und bestimmt selbst 
über Tempo, Spezialisierung und Förderung. Und die 
Finanzierung steht: Neben dem Aufstiegs-BAföG kann 
für junge Fachkräfte auch das Weiterbildungsstipen-
dium des BMBF infrage kommen.
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